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WND-POWR.05.04.00-00-0109/16

§1
Informacje ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wzrost kompetencji zawodowe;j
fizjoterapeutéw — poprawa sytuacji dezaktywacji zawodowej w spoteczenstwie” (WDN-POWR.05.04.00-
00-0109/16) realizowanym przez Top School s.c. Rafat Trgbka, Jarostaw Szuminski (TopSchool),

wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz zostat opublikowany w serwisie internetowym projektu

znajdujacym sie pod adresem www.topschool-pnf.pl

Projekt jest realizowany od 1 czerwca 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 310 fizjoterapeutéw zatrudnionych w
publicznym systemie ochrony zdrowia, poprzez realizacje specjalistycznych szkolen zawodowych
(medycznych). Dziatania w ramach projektu majg prowadzi¢ do przygotowania pracownikdw systemu

ochrony zdrowia do zachodzacych trendéw demograficzno — epidemiologicznych.
W ramach projektu Uczestnikom oferowane sg 2 bezptatne tematy specjalistycznych szkolen:

— Diagnostyka i terapia ortopedyczna i neurologiczna (60 godz)

—  Kurs przygotowujacy do pracy z pacjentami w podesztym wieku ((10 godz)

Za realizacje Projektu odpowiedzialny jest Zespdt Projektowy w skitadzie: Kierownik Merytoryczny

Projektu, Koordynator Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych i rekrutacji.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Wnioskodawcy w Biatym Kosciele, przy ul. Krélowej Jadwigi 11.

§2
Zasady udziatu w projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ kazdy fizjoterapeuta zatrudniony w publicznym systemie ochrony
zdrowia na podstawie umowy o prace badz umowy cywilnoprawnej, z minimum 2-letnim stazem pracy w

zawodzie fizjoterapeuty.
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2. Projekt skierowany jest do oséb indywidualnych bez posrednictwa pracodawcy

3. Projekt skierowany jest do fizjoterapeutdw z obszaru catej Polski, nie posiadajagcych kompetencji i

kwalifikacji w tematach oferowanych w projekcie szkolen.
4. Udziat w projekcie jest dobrowolny i polega na:
a. aktywnym uczestnictwie w wybranej przez Uczestnika Projektu Sciezce szkoleniowej,

b. wyborze i aktywnym uczestnictwie w jednym z dwdch proponowanych szkoleniach specjalistycznych,
trwajgcych, w zaleznosci od szkolenia: 10 badz 60 godzin lekcyjnych (lista i opisy szkoler specjalistycznych

dostepne sg w serwisie internetowym Whioskodawcy www.topschool-pnf.pl,

c. uczestnictwie w procesie przeprowadzenia walidacji kwalifikacji/kompetencji uzyskanych w projekcie —

uczestnictwie w korncowym egzaminie potwierdzajgcym nabyte kompetencje i uzyskanie certyfikatu.

5. Aktywny udziat oznacza zaréwno obecnos$¢ na szkoleniach, jak rowniez petne zaangazowanie w proces

szkoleniowy i dobrg wspétprace z osobami prowadzgcymi szkolenia.

6. Warunkiem zaliczenia szkolen specjalistycznych jest minimalny wymagany 80% poziom uczestnictwa w

poszczegdlnych formach wsparcia.
7. Uczestnicy projektu majg dostep do materiatdow szkoleniowych, przekazanych podczas zajec.

8. Komunikacja z uczestnikami projektu ze strony organizatorédw i oséb prowadzacych szkolenia odbywa sie

w serwisie internetowym projektu (www.topschool-pnf.pl,) oraz droga mailowa.

9.  Warunkiem przystgpienia do projektu jest podpisanie przez uczestnika wymaganej dokumentacji projektu, tj.

Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia i upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie w sposdb otwarty, w oparciu o zasade réwnych szans, bez wzgledu na ptec,

od 8 maja 2017r. do wyczerpania miejsc.
2.  Rekrutacja poprzedzona jest kampaniami informacyjnymi.

3. Rekrutacje do projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zatwierdza
Kierownik Merytoryczny Projektu.

4. Zgtoszenia do projektu beda przyjmowane w biurze projektu lub drogg pocztowa. Planowana jest
rekrutacja otwarta, na kazde szkolenie z osobna, z podziatem na etapy. UP moze wzigé udziat w 1 temacie
szkoleniowym.

Sposdb prowadzenia rekrutacji dostosowany bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. biuro
projektu dostepne dla 0séb z ograniczong mobilnoscig, dokumenty rekrutacyjne w wersji dla niedowidzacych).

5. Kryteriami kwalifikacyjnymi do projektu sa:
—  Wyksztatcenie wyzsze w zawodzie fizjoterapeuta (kopia dyplomu)
—  Zatrudnienie w publicznym systemie ochrony zdrowia na podst. umowy o prace lub umowe cywilno-
prawng (oswiadczenie, ew. dokument do wgladu)
—  Brak kwalifikacji w zakresie tematow szkolen oferowanych w projekcie (o$wiadczenie)
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—  Minimum 2 letni staz pracy (oSwiadczenie, ew. umowa do wglgdu)
— terminowos¢ zgtoszenia

Kryteria dodatkowe udziatu w projekcie:
— Osoby niepetnosprawne (orzeczenie) — 5 pkt
— Kobiety (dow. Tozs.) — 5 pkt
— Dodatkowe kwalifikacje w zawodzie fizjoterapeuty (kopie certyf./zasw.) — 5 pkt
—  Udziat w publikacjach naukowych jako autor/wspdétautor (kopie publik) — 5 pkt

Z zastrzezeniem ust. 6 obowigzuje nastepujaca zasada rekrutaciji:
ETAPY:
1. Przyjmowanie zgtoszen

2. Ocena formularzy — kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna, weryfikacja kryteridw dostepu i
dodatkowych (max 20 pkt)

3. Kwalifikacja do projektu: lista rankingowa

4. ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych — okreslenie poziomu posiadanych kompetencji w zakresie

tematyki szkolen (badanie ankietowe) — efekt: wsparcie dostosowane do potrzeb.

Z najwyzej punktowanych kandydatéw zostanie utworzona lista rankingowa na kazdg edycje. Zostanie
réwniez utworzona lista rezerwowa — stanowigca pierwszenstwo udziatu UP w kolejnej edycji oraz
uzupetnia¢ bedzie UP w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie. UP informowani bedg
mailowo/telefonicznie. W przypadku tej samej liczby punktéow kryterium decydujagcym bedzie data

zgtoszenia. W przypadku niewystarczajgcej liczby UP uruchomiony zostanie dodatkowy nabar.

Osoby z niepetnosprawnoscig kwalifikowane sg do projektu w pierwszej kolejnosci, na warunkach

preferencyjnych ( na podstawie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci).

Po zakonczeniu rekrutacji, nie pdzniej niz do dnia 1 czerwca 2017, opublikowana zostanie lista rankingowa
obejmujgca Uczestnikdow szkoled z pierwszej edycji. Liste rankingowg tworzy pierwszych 15 i 8 (w
zaleznosci od wyboru tematyki szkolenia), zakwalifikowanych do projektu oséb, ktére nastepnie zostaja

wpisane na liste uczestnikéw Projektu.

Dokumentami rekrutacyjnymi s3: Formularz zgtoszeniowy do projektu oraz Deklaracja uczestnictwa
w projekcie. Sktadajgc deklaracje uczestnik projektu potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania. Uczestnik projektu sktada réwniez oswiadczenie o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ sktadane osobiscie w Biurze Projektu.

Osoby, ktore poprawnie ztozyty dokumenty rekrutacyjne, a nie znalazty sie na liscie rankingowej, majg 7 dni
kalendarzowych na ztozenie pisemnych zastrzezen do dziatania Komisji Rekrutacyjnej, ktorej przystuguje prawo
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie 14 dni od daty zakonczenia rekrutacji. Od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku wiekszego zainteresowania uczestnictwem w projekcie dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia

listy rezerwowej.
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13. Uczestnicy z listy rezerwowej beda kolejno wiaczani na liste uczestnikdw Projektu w przypadku zwolnienia
miejsca, o ile w chwili wiaczenia na liste spetniajg wszystkie kryteria otrzymania wsparcia. Osoby z listy
rezerwowej mogg uczestniczy¢ w szkoleniach na tych samych warunkach co uczestnicy z listy
podstawowej (rankingowej).

14. Uczestnik witgczony z listy rezerwowej podlega tym samym obowigzkom i rygorom formalnym, co
uczestnik wytoniony w pierwotnym naborze.

§4
Inne prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Zaktadana, usredniona wysokos¢ wsparcia na kazdego uczestnika projektu wynosi 1 745 PLN.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania organizatorzy zastrzegaja
sobie prawo obcigzenia go kosztami uczestnictwa.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytacznie na podstawie pisemnego o$wiadczenia uczestnika
ztozonego w Biurze Projektu.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest korzysta¢ ze standaryzowanych wzoréw dokumentédw projektu
oznaczonych odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny i
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, a w jego trakcie —
do przestrzegania jego zasad.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do projektu

2. Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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