Tekst jednolity stanowiacy zatacznik do protokotu z nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw
Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii z dnia 25.10.2013 r.

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA FIZJOTERAPIIL

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polskie Towarzystwo Fizjoterapii jest dobrowolnym stowarzyszeniem fizjoterapeutoéw,
okreslonych w § 111 § 12 statutu.

2. Polskie Towarzystwo Fizjoterapii dziala na podstawie przepisOw o stowarzyszeniach,
przepisdw regulujacych wykonywanie zawodu fizjoterapeuty 1 postanowien niniejszego
statutu.

3. Illekro¢ dalej bedzie uzyte okreslenie Towarzystwo lub skrot PTF, nalezy przez to rozumied
Polskie Towarzystwo Fizjoterapii.

§2

1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Pabianice.

§3

Godlem Towarzystwa jest biala schematyczna sylwetka cztowieka symbolizujaca skrot nazwy
Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, umieszczona w kole na niebieskim tle. Godlo
Towarzystwa jest identyczne ze znakiem towarowym okreslonym w §wiadectwie ochronnym
wydanym na rzecz PTF przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, zabezpieczajacym
prawo ochronne nr 185234, stanowigcym zalacznik do Statutu Towarzystwa.

§4

1.Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

2. Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne zwane Oddziatami.
Terenowe jednostki organizacyjne posiadaja osobowos¢ prawng.

3. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania terenowych jednostek
organizacyjnych, a terenowe jednostki organizacyjne nie ponosza odpowiedzialno$ci za
zobowigzania Towarzystwa, jak i innych terenowych jednostek organizacyjnych

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim

samym lub podobnym profilu dziatania.

§ 6

Towarzystwo uzywa pieczeci podtuznej z napisem Polskie Towarzystwo Fizjoterapii

— Zarzad Gtéwny lub Polskie Towarzystwo Fizjoterapii — / nazwa wojewodztwa: Slaski,
Matopolski itd./ Oddziat w................. , Z pelnym adresem i telefonem Zarzadu

Gltownego lub Oddziatu.

§7

Reprezentantem spraw i1 dziatalno$ci Towarzystwa jest Zarzad Gtowny.

§ 8

1. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Zarzad Gtéwny moze powotaé funkcje rzecznika prasowego.

3. Zarzad Gtoéwny do prowadzenia Towarzystwa moze zatrudnia¢ pracownikdéw i tworzy¢
biuro.

4. Biurem kieruje Kierownik Biura lub w czasie jego nieobecnos$¢ Zastepca Kierownika
Biura.

5. Pracownikow okreslonych w ust.3 zatrudnia Zarzad Gtowny Towarzystwa.

6. Szczegbdtowe zasady dzialania Biura okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Glowny.

7. Do wykonania zadan specjalnych Towarzystwo moze zatrudnia¢ osoby na podstawie
umowy — zlecenia lub umowy o dzieto.



ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§9

1. Celem dziatania Towarzystwa jest:

1) szerzenie zdobyczy nauki w zakresie fizjoterapii 1 dyscyplin pokrewnych,

2) zachecanie 1 wdrazanie cztonkdéw do pracy naukowej,

3) upowszechnianie oraz wdrazania wiedzy 1 zdobyczy praktycznych z zakresu

fizjoterapii, profilaktyki prozdrowotnej i rehabilitacji, poprzez wspotdziatanie w tym zakresie
z odpowiednimi wladzami 1 instytucjami oraz towarzystwami i organizacjami naukowymi,
spotecznymi 1 zawodowymi w kraju i za granica,

4) podnoszenie etyki zawodowej swych czionkow,

5) realizowanie celéw naukowych swych cztonkdw 1 reprezentowanie ich interesow
zawodowych,

6) reprezentowanie interesow fizjoterapeutow

2. Dla osiggnigcia swych celow Towarzystwo:

1) organizuje zebrania, sympozja i zjazdy naukowe,

2) mobilizuje swych cztonkéw do publikowania prac w specjalistycznych czasopismach z
zakresu fizjoterapii i rehabilitacji w kraju 1 za granica,

3) wspoldziata w specjalizowaniu 1 doszkalaniu swych czlonkow w poszczegdlnych
obszarach fizjoterapii — glownie poprzez organizowanie odpowiednich kurséw 1 innych form
szkolenia oraz dbalo$¢ o wlasciwy ich poziom,

4) wspotdziata w sprawach swych cztonkéw z odpowiednimi wiladzami, instytucjami oraz
towarzystwami 1 organizacjami naukowymi, spotecznymi i zawodowymi,

5) wspoéldziata w rozwigzywaniu probleméw opieki zdrowotnej w sferze fizjoterapii i
rehabilitacji,

6) prowadzi dzialalno$¢ wydawniczg 1 informacyjna.

§ 9(1) Polskie Towarzystwo Fizjoterapii jest towarzystwem naukowym 1 uznaje kryteria i
definicje dotyczace zakresu 1 form dzialalno$ci towarzystw naukowych okreSlone w
dokumentach Polskiej Akademii Nauk.

ROZDZIAL I

CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) nadzwyczajnych,

3) honorowych,

4) oczekujacych

5) wspierajacych

§ 11

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski, ktory posiada dyplom, $wiadectwo lub
inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dyplomem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji jest dyplom wydany osobie, ktora:

I)ukonczyta studia wyzsze na kierunku fizjoterapia i uzyskata tytut zawodowy licencjata lub
magistra

2)rozpoczeta po dniu 31 grudnia 1997 r. studia wyzsze na kierunku fizjoterapia zgodnie ze
standardami ksztalcenia okreslonymi w odrebnych przepisach i uzyskata tytut licencjata lub
magistra na tym kierunku;



3)rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 1998 r. studia wyzsze na kierunku rehabilitacja ruchowa
lub rehabilitacja i uzyskala tytul magistra na tym kierunku;

4)rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 1998 r. studia wyzsze w Akademii Wychowania
Fizycznego 1 uzyskata tytul magistra oraz ukofczyla specjalizacj¢ I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej;

S)rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 1980 r. studia wyzsze na kierunku wychowanie fizyczne
1 uzyskala tytut magistra na tym kierunku oraz ukonczyta w ramach studiow dwuletnig
specjalizacj¢ z zakresu gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzona
legitymacjg instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki lecznicze;j;

6)rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 1980 r. studia wyzsze na kierunku wychowanie fizyczne
1 uzyskala tytul magistra na tym kierunku oraz ukonczylta kurs specjalizacyjny z rehabilitacji
zgodnie z przepisami Glownego Komitetu Kultury Fizycznej 1 Sportu;

T)ukonczyta szkotg policealng publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
1 uzyskata tytut zawodowy - technik fizjoterapii;

8)posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, wydane w innym panstwie, i
posiada dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za rownowazny z dyplomem
uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej;

9)posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, potwierdzona opinia
krajowego konsultanta w dziedzinie fizjoterapii i decyzja Ministra Zdrowia

2. Czlonkiem Nadzwyczajnym moze by¢: fizjoterapeuta pracujacy w Polsce, absolwent
szkoty fizjoterapii w innym kraju, ktorej program nauczania zostat zaakceptowany przez
odpowiednie ministerstwo 1 PTF.

3. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba, ktora swoja dzialalnosScig wniosta szczegdlne
zastugi dla Towarzystwa i1 nauki polskiej.

4. Cztonkiem Oczekujagcym moze by¢ student szkoty wyzszej na kierunku fizjoterapia.

5. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna, fizyczna, zainteresowana dziatalno$cia
statutowg Towarzystwa wspierajgca je materialnie.

§ 12

1. Cztonkow zwyczajnych, nadzwyczajnych, oczekujacych, na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata i odpowiedniej uchwaty, przyjmuje Zarzad wlasciwego Oddziatu.

2. Godno$¢ cztonka honorowego, na wniosek Zarzadu Gtownego, nadaje Zebranie Delegatow
PTF.

3. Godnos¢ cztonka wspierajgcego na podstawie pisemnej deklaracji i odpowiedniej uchwaty
nadaje Zarzad Glowny PTF.

4. Godno$¢ honorowego Prezesa, na wniosek Zarzadu Gtoéwnego, nadaje Zebranie Delegatow
PTF. Osoba kandydujaca do tytutu honorowego Prezesa Towarzystwa powinna wczesniej
pehic¢ funkcje prezesa badz wiceprezesa PTF.

§ 13

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i1 biernego wyboru do wladz Towarzystwa,

2) uczestnictwa w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa ,



3) dziatania w naukowych 1 specjalistycznych sekcjach Towarzystwa, zgodnie

ze swymi zainteresowaniami,

4) udziatu w zjazdach 1 sympozjach naukowych organizowanych przez Towarzystwo,

5) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Towarzystwo oraz korzystanie w tym
wzglednie z preferencji okreslonych przez organizatora szkolenia,

6) korzystania z rad i pomocy Towarzystwa w rozwigzywaniu problemow naukowych

1 zawodowych.

2. Cztonek honorowy, bedacy jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa,

posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z optacania

sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek honorowy, nie bedacy zwyczajnym cztonkiem Towarzystwa nie posiada

czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

4. Cztonek nadzwyczajny 1 oczekujacy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, nie
posiada jednak czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, nie posiada

jednak czynnego i1 biernego prawa wyborczego.

§ 14

Cztonek Towarzystwa zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz Towarzystwa,

2) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

3) przestrzegania norm wspotzycia 1 zasad etyki zawodowej,

4) regularnego optacania skladek cztonkowskich w wysokosci ustalanej raz do roku przez
Zarzad Gtowny PTF.

5) Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do wplacenia kwoty zadeklarowanej w zgloszeniu.

§ 15

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgloszonego na pisSmie wlasciwemu Zarzadowi
Oddziatu,

2) skreslenia przez Zarzad Oddzialu za nieptacenie sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,

4) skazania prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego na dodatkowa kare utraty praw
publicznych.

5) skreslenia przez Zarzad Glowny za nieplacenie sktadek.

2. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie na wniosek

Zarzadu Gloéwnego.

ROZDZIAL IV

WLADZE NACZELNE TOWARZYSTWA. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16

1. Wiadzami naczelnymi Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii s3:

1) Zebranie Delegatow,

2) Zarzad Gltéwny,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4) Gtowny Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

3. Jezeli szczegblne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich

wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej %2
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.



4. W przypadku ustgpienia czlonkéw wladz w czasie trwania kadencji, wltadzom tym
przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba dokooptowanych 0so6b nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

ZEBRANIE DELEGATOW

§ 17

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Zebranie Delegatow, zwotywane przez Zarzad
Gtowny.

2. Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. O planowanym terminie zwyczajnego Zebrania Delegatow, Zarzad Glowny informuje
Zarzady Oddziatow co najmniej na pot roku przed planowanym terminem.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zebrania Delegatéw, Zarzad Gtéwny

zawiadamia delegatow co najmniej na 30 dni przed jego terminem.

5. Uchwatly Zebrania Delegatow zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci — w
pierwszym terminie co najmniej /2 uprawnionych do glosowania,

a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 18

1. W Zebraniu Delegatéw udziat biora:

1) z glosem stanowiacym — delegaci,

2) z gtosem doradczym — czlonkowie zwyczajni, nadzwyczajni , honorowi i wspierajacy.

2. Delegaci na Zebranie Delegatéw wybierani s3 na Walnych Zebraniach cztonkow
Oddziatléw PTF, wedlug zasady — 1 delegat na 10 zwyczajnych cztonkow Towarzystwa.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

§ 19

1. Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy:

1) ustalenie kierunkoéw i programu dziatania Towarzystwa,

2) przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej 1 Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi Glownemu na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

4) wyboér 1 odwotywanie Prezesa Towarzystwa, Zarzadu Glownego, Gloéwnej Komisji
Rewizyjnej 1 Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

5 ) nadanie lub cofanie Zarzadowi Gléwnemu uprawnien do ustalenia wysoko$ci sktadek
czlonkowskich,

6) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Towarzystwa,

7) nadawanie i1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa,

9) rozpatrywanie innych spraw, wniesionych przez ustepujace wiadze

Towarzystwa, cztonkow Towarzystwa lub Zarzady Oddzialow,

10) podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Zebrania Delegatow,

11) powolywanie komisji do zalatwiania okreslonych spraw.

2. Szczegbtowy tryb obrad Zebrania Delegatow 1 podejmowania uchwat okresla

regulamin uchwalony przez ten organ.

§20

1. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze by¢ zwolane:

1) na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego,

2) na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej trzech Oddziatow Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwolane jest przez Zarzad Glowny w terminie

trzech miesigcy od dnia otrzymania wniosku (zadania) lub podjecia odpowiednie;j

uchwatly Zarzadu Gtownego.



3. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.

4.Projekty uchwat dotyczace zmian statutu Towarzystwa moga by¢ przedmiotem obrad i
glosowania na zwyczajnym badZz nadzwyczajnym Zebraniu Delegatéw, pod warunkiem
wniesienia projektu do Zarzadu Gléwnego na 2 miesigce przed terminem Zebrania
Delegatow.

PREZES TOWARZYSTWA 1 ZARZAD GLOWNY

§ 21

1. Zarzad Gtéwny sktada si¢ z 12 cztonkow 1 prezesa wybieranych przez Zebranie

Delegatow.

2. Zarzad Gltowny kieruje catoksztaltem dziatalnosci Towarzystwa w okresie miedzy
Zebraniami Delegatow, realizuje uchwaty i1 wytyczne Zebrania Delegatow oraz

reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) uchwalenie problemowych planéw pracy, budzetu 1 sprawozdan z ich wykonania,

2) powotywanie, zawieszanie 1 rozwigzywanie Oddziatow, sekcji 1 zespotow problemowych
Towarzystwa oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

3) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Towarzystwa oraz zawieranie umow w jego imieniu,
4) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa,

5) ustalanie terminu, miejsca i wiodacej problematyki naukowej kongresow

fizjoterapii 1 innych tego typu imprez centralnych,

6) ustalanie terminu i miejsca Zebrania Delegatéw PTF,

7) zwolywanie Zebrania Delegatow,

8) podejmowanie uchwat o przystapieniu Towarzystwa do innych stowarzyszen

krajowych 1 zagranicznych,

9) wspotdziatanie z zainteresowanymi wladzami i instytucjami w zakresie

naukowej dziatalnosci Towarzystwa, zwlaszcza fizjoterapii,

10) wystgpowanie z wnioskami do Zebrania Delegatow o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego,

11) zatwierdzenie regulamindéw dziatalnosci Zarzadow Oddziatow, sekcji 1 zespotow
problemowych,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Towarzystwa,

13) wspolpraca z odpowiednimi wtadzami i instytucjami oraz towarzystwami i

organizacjami naukowymi, spotecznymi i zawodowymi w sprawach zwigzanych z

rozwojem fizjoterapii w Polsce, ksztatceniem kadr itp.

14) powotywanie sekcji tematycznych Towarzystwa.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywajg si¢ raz na trzy miesigce i s zwolywane

przez prezesa lub jednego z wiceprezesow.

2. Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu Gléwnego oraz jego Prezydium okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Glowny.

§ 24

Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona dwoch wiceprezesoéw, sekretarza oraz skarbnika,
ktorzy wraz z Prezesem stanowig Prezydium Zarzadu Gtownego PTF.

§ 24(1) Zarzad Gtéwny moze utworzy¢ stanowisko dyrektora generalnego Towarzystwa, a

obowiazki jego okresli¢ w uchwalonym przez siebie regulaminie.
§ 25



1. Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalno$cig Towarzystwa w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu Glownego, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad
Gtowny.

2. Uchwaty prezydium Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 2 liczby cztonkdéw Prezydium, w tym prezesa lub jednego z
wiceprezesow.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz
sze$¢ razy w roku.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym z przewodniczacego, jego
zastepcy 1 sekretarza.

2. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Glownego z glosem doradczym.

§ 27

1. Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Towarzystwa,

ze szczegolnym uwzglednieniem dzialalnos$ci finansowej pod wzgledem celowosci
wydatkow, rzetelnos$ci dokumentacji 1 gospodarnosci,

2) sktadanie sprawozdan na Zebraniu Delegatow wraz z oceng dziatalnosci

1 wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi,

3) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

4) wspotdziatanie i koordynowanie dzialalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatéw,

5) przedstawienie Zarzadowi Gtownemu 1 jego Prezydium wnioskow w sprawie
dziatalnosci Towarzystwa.

2. Szczegbtowy zakres dzialania Glownej Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rewizyjnych
Oddziatow okresla regulamin uchwalony przez Gléwng Komisj¢ Rewizyjna.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 28

1. Gléwny Sad Kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkdéw, w tym przewodniczacego,

jego zastepcy i sekretarza.

2. Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje odwotania od orzeczen Sadow Kolezenskich
Oddziatow jako druga instancja.

3. Orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego sa ostateczne.

§ 29

Szczegdlowy tryb postepowania Glownego Sadu Kolezenskiego 1 Sadow Kolezenskich
Oddziatow okresla regulamin uchwalony przez Glowny Sad Kolezenski.

ROZDZIAL V

ODDZIALY WOJEWODZKIE TOWARZYSTWA

§ 30

1.0ddzialy Wojewddzkie Towarzystwa sa powolywane i rozwigzywane na podstawie
uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

2. Teren dziatania Oddziatu oraz jego siedzibe ustala Zarzad Gléwny zgodnie z podziatem
administracyjnym kraju.



§ 31

1. Wiadzami Oddzialu Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,

4) Sad Kolezenski Oddziatu.

2. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub
tajnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

3. Postanowienia § 16 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do Walnych Zebran Cztonkow
Oddziatu.

§ 32

1. Najwyzsza wladza Oddzialu jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotywane

przez Zarzad Oddziatu.

2. Walne zebranie czlonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 33

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu nalezy:

1) wybor delegatow na Zebranie Delegatow Towarzystwa,

la) wybor i odwotanie Prezesa Oddzialu PTF,

2) uchwalenie kierunkow dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej Oddziatu, zgodnie z
uchwatami wtadz naczelnych Towarzystwa,

3) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu,

Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,

4) udzielanie, lub odmowa udzielenia absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Oddzialu na
wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu Oddziatu, wybdr 1 odwolywanie Zarzadu Oddziatu,
Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,

6) rozpatrywanie wnioskéw zglaszanych przez ustepujace wiladze Oddzialu 1 czionkow
Towarzystwa,

7) podejmowanie innych uchwat, ktéore wymagaja decyzji Walnego Zebrania

Cztonkow Oddziatu.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udzial czlonkowie zwyczajni 1 honorowi
zrzeszeni w Oddziale — z glosem stanowigcym, a z gtosem doradczym —

cztonkowie nadzwyczajni 1 zaproszeni goscie.

§ 34

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu zapadaja zwykta wigkszoscia

glosow, przy obecnosci co najmniej 72 liczby cztonkdéw Oddziatu uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe

obecnych.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu powinno si¢ odby¢ co najmniej na dwa

miesigce przed planowanym terminem Zebrania Delegatow Towarzystwa.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu

— Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkow Oddziatu co najmniej na 10 dni przed

terminem Walnego Zebrania.

4. Niezwlocznie po Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu i ukonstytuowaniu si¢

Zarzadu Oddziatu, Zarzad ten powiadamia pisemnie Zarzad Gtéwny o wynikach

wyborow i przesyta imienng list¢ delegatow Oddzialu na Zebranie Delegatow.

§ 35

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie

Czlonkéw Oddziatu moze by¢ zwotane:

1) na zadanie Zarzadu Gtownego,



2) na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu,

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) na wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkow zrzeszonych w Oddziale.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwotywane jest przez

Zarzad Oddziatu w terminie 4 tygodni od daty otrzymania wniosku (zadania) lub

podjecia uchwaty i1 obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§ 36

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5-7 czlonkow, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.

2. Uchwatly Zarzadu Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rowne;j

ilosci glosow za 1 przeciw, rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

3. Zarzad Oddziatu do prowadzenia spraw Oddziatu moze zatrudnia¢ pracownikéw i

tworzy¢ Biuro Oddziatu.

4. Biurem kieruje Kierownik Biura Oddziatu lub w czasie jego nieobecnosci Zastepca
Kierownika Biura Oddziatu

5. Pracownikow okreslonych w ust. 4 zatrudnia Zarzad Oddziatu.

6. Szczegdtowe zasady dzialania Biura Oddziatu okresla regulamin uchwalony

przez Zarzad Oddziatu.

§ 37

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) uchwalenie planéw dziatalno$ci Oddziatu oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich

wykonania,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu oraz uchwal i wytycznych
naczelnych wtadz Towarzystwa,

3) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie dziatalno$cig Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami
wladz Towarzystwa,

5) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych 1 nadzwyczajnych,

6) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i naukowej na swoim terenie,

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez
Zarzad Gtowny,

8) sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu okreslonych sprawozdan z dziatalnos$ci

merytorycznej 1 finansowej,

9) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do zakresu uprawnien

innych wtadz Towarzystwa,

10) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkoéw Oddziatu.

§ 38

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym przewodniczacego,
wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.

§ 39

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci Oddziatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowe;,

2) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

3) skladanie sprawozdan na Zebraniu Delegatow wraz z oceng dzialalnos$ci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo wystgpowania do Zarzadu Oddziatu z

wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zagdania wyjasnien.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach



Zarzadu Oddziatu z gtosem doradczym.

§ 40

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z pieciu 0sob 1 wybiera sposrod siebie przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

2. Sad Kolezenski Oddziatu powotany jest do rozpatrywania 1 rozstrzygania sSporow
powstatych na tle dziatalnosci w Oddziatach Towarzystwa oraz rozpatrywania spraw
cztonkow Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat witadz
Towarzystwa oraz naruszania zasad wspotzycia spolecznego.

3. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesigcy do 2 lat,

3) wykluczenie z Towarzystwa.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje odwotanie do Gtownego

Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia.

ROZDZIAL VI

MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 41

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 42

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1) sktadki cztonkowskie,

2) subwencje i dotacje,

3) wplywy z dzialalnosci statutowej,

4) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej,

5) zapisy 1 darowizny.

§ 43

I. W celu pozyskania $rodkéw na dzialalno$¢ statutowa Towarzystwo moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza uruchamiana jest 1 prowadzona w oparciu o odrebne przepisy.

3. Szczeg6lowe zasady i zakres dziatalnosci gospodarczej Oddziatow okresla Zarzad Glowny
Towarzystwa.

§ 44

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Zarzad Gtéwny

zgodnie z obowigzujacymi przepisami finansowymi.

2. Wiadze Oddziatow Towarzystwa sa zobowigzane zarzadza¢ majatkiem Towarzystwa
zgodnie z zasadami uchwalonymi przez Zarzad Glowny.

§ 45

1. Oswiadczenie w sprawach majatkowych Towarzystwa skladaja dwie osoby: prezes lub
wiceprezes Zarzqdu Glownego oraz skarbnik.

2. Do waznosci innych pism i dokumentow wymagane sa dwa podpisy: prezesa lub
wiceprezesa oraz sekretarza Zarzqdu Gtownego.

3. W dziatalnosci Oddziatow Towarzystwa postanowienia ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 46

Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajace do znacznego uszczuplenia

jego majatku wymagaja zgody Zebrania Delegatow.

ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§ 47

Uchwale w sprawie zmian w statucie podejmuje Zebranie Delegatow wigkszoscig 2/3

glosow, przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej polowy osdb uprawnionych



do gltosowania i1 bez wzgledu na liczbg¢ obecnych w drugim terminie.

§ 48

1. Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze uchwaly zwyczajnego lub
nadzwyczajnego Zebrania Delegatow, podjete] wiekszo$cia 2/3 glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa okresli rowniez sposob likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ uzyty majatek Towarzystwa zgodnie z przepisami o stowarzyszeniach. Uchwala ta
podlega zatwierdzeniu przez organ rejestracyjny.



